
 

USINE DU FUTUR 

AVEC DES SALAIRES 

DU PASSÉ 

 

LES SIGNATAIRES DU NEC SONT SATISFAITS 

 D'UNE VOLÉE DE PIECES JAUNES EN GUISE D'AUGMENTATION GÉNÉRALES DES SALAIRES 

TOUT AUTANT SATISFAITS QUE LE % DU PARTAGE DES PROFITS 

 QUI NOUS EST DU DIMINUE 

ALORS QUE LES BÉNÉFICES AUGMENTENT 

(En 2016 : 1650€ pour 1,2MD de bénéfice et que 351€ de plus pour 2,1MD en 2017) 

 

ET POUR LES INTÉRIMAIRES QUI ONT DUREMENT 

 CONTRIBUÉS AUX BENEFICES ? 

 

ILS SONT TOTALEMENT PRIVÉS DE CETTE PETITE CERISE 

ET N’ONT MÊME PAS L'ESPOIR D'EN RÉCUPERER LE NOYAU 

 

NOUS VIVONS TOUJOURS DANS L'ESPOIR D'UN FUTUR MEILLEUR 

OU NOTRE TRAVAIL NOUS APPORTERAIT 

UNE SATISFACTION FINANCIERE QUI NOUS PEREMETTRAIT 

 À NOUS AUSSI DE PROFITER UN PEU DE LA VIE 

 SOUS UNE AUTRE FORME QUE DES CREDITS 

À LA CONSOMMATION 

 

 

CES 2000 € VONT NOUS PERMETRE DE RELEVER 

UN PEU LA TÊTE 

 MAIS PAR RAPPORT AU QUASI DOUBLAGE DES BENEFICES 

LE COMPTE N'Y EST PAS 
 POUR LE PAIEMENT DE LA PRIME A 100% POUR TOUS 

LA RE-OUVERTURE DES NÉGOCIATIONS SALARIALES 

 

LA CGT DEMANDE À CHAQUE SALARIÉ DE REMONTER LEUR POINT DE VUE  

AUX DÉLÉGUÉS DE SECTEUR 
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